KOLEKTIVNAZMLUVA

NA ROK 2024 -2025


Vávra
Obdĺžnik


V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s

§ 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizicia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri LIKAVA - centrum socidlnych sluZieb Likavka, v zastapeni Be. Valentinou
Bilousovou, podpredsedom vyboru,)

Zakladna organizicia SLOVES pri LIKAVA-centrum socialnych sluzieb, zastapena
predsedni¢kou vyboru Zikladnej organizacie Mgr. Monikou Hudakovou

na jednej strane

zamestnavatel’ LIKAVA — centrum socidlnych sluzieb Likavka zastupeny, Mgr. Jozefom
Dafiom, poverenym riaditeom — Statutirnym zastupcom (d’alej len ,,Zamestnavatel) na
druhej strane

uzatvarajua

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov tito kolektivhu zmluvu na obdobie od 01.04.2024 do 31.12.2025



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) je uzavretd podla zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov. Blizsie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stilade so zakonom &. 552/2003
Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme zékonom &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zidujme (dalej len ,,Zakon o odmefiovani®),
Zakonnikom préce ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len »ZP“), Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupfia na rok 2023-2024 (dalej len, KZ VS“) a d’al§imi vieobecne zaviznymi

predpismi.

Ciefom KZ je udrzat’ socidlny mier, preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

: Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie KZ

1. Odborovd organizicia ma pravnu subjektivitu podFa zakona & 83/1990 Zb. o zdru¥ovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vniitra
SR pod &. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu
rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zakladna organizacia SLOVES pri LIKAVA-centrum socidlnych sluzieb (d’alej len ,,ZO
SLOVES®) ma pravnu subjektivitu podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu verejnej
spravy a kultry SLOVES, ktorych je registrovanym ¢lenom, a z ktorych vyplyva aj opravnenie
prisluSnych odborovych orgdnov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat KZ.

3. Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenti zriadovacou listinou zo diia 01.07.2002
a Dodatku ¢.1 zo diia 27.04.2010, Dodatku &. 2 zo diia 19. 09. 2012 a Dodatku &. 3 zo diia 30.
04. 2013 ku zriadovacej listine evidovanej pod & 2002/365. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva zjeho funkcie riaditela ako Statutirneho

zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3
Posobnost’ zmluvy

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

Clinok 4
Naroky, ktoré vzniknii ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa 'uplatﬁujﬁ

a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna
v tej Casti, v ktorej upravuje néroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.
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a)
b)

c)

Cast’ 1L
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organiziciou

Clanok 5

. Zamestnavatel uznava odborovii organiziciu za opravneného zistupcu zamestnancov ako

ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi

‘pravnymi predpismi a stanovami tej ktorej odborovej organizacie.
. Zamestnavatel' plne redpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v

odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

. Odborova organizicia sa zavizuje neodkladne predkladat’ zamestnivatefovi zoznam clenov

vyboru ako aj oznamovat’ mu zmeny v jeho zlozZeni, priebeZne pri kazdej zmene.

Clanok 6

. Zamestnavatel umozni pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.
. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moZnosti odborovej organizicii na jej

nevyhnutnii prevadzkova &innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi ndklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou,

moznost’ pouzivat telefon, internet za podmienok dodrZania rezimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

moznost pouzivat rozmnoZovaciu techniku a tlaciarefi, vritane potrebného kancelarskeho
materialu za podmienky dodrZania reZimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavatela,

. Zamestnavatel’ umoZni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vietkym

zamestnancom zverejlovala vyzvy, materidly ainé informacie o svojej Cinnosti. Ak je
u zamestnavatela zavedeny intranet, zamestnavatel umozni odborovej organizécii rozirovat
informécie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

. Zamestnavatel' zabezpedi, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnend informécia o

posobeni zékladnych odborovych organizécii pri LIKAVA — centrum socialnych sluZieb.

Clanok 7

. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie, ¢lenov Vyboru zikladnej

odborovej organizicie a zdstupcov zamestnancov pre bezpeCnost, za ich Clenstvo, namety,
kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

. Zamestnavatel' bude re$pektovat zvySenii pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zikladnej

odborovej organizacie a zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost' v Case ich funkéného obdobia
a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

. Zamestnavatel modZe dat’ &lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizicie alebo zastupcovi

zamestnancov pre bezpeénost vypoved alebo snim okamZite skonit pracovny pomer len
s predchadzajiicim sahlasom zastupcov zamestnancov. Za predchadzajici sihlas sa povaZuje aj,
ak prisluiny odborovy organ pisomne neodmietol udelit’ sihlas do 15 dni odo diia, ked o to
zamestnavatel' poziadal. Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa podl’a § 240 ods. 10 ZP.




Clanok 8

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci tlohy pre zédstupcov zamestnancov s povinni
zachovavat’ ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré
boli zamestndvatel'om oznadené ako doverné. T4to povinnost trva aj pocas jedného roka po skonCeni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni Vyboru zakladnej odborovej organizacie zvolat' ¢lenskil schddzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na ¢as konania
“&lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel' na ziklade dohody o zrdzkach zo mzdy zrazi 1 % G&istého mesacného zdrobku
zamestnanca a zrazenl finanént Ciastku bezplatne poukdZe v prospech ¢tu urceného
zamestnancom.

Clanok 11

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia zamestnavatela, ak
predmetom rokovania porady budii najmi skuto¢nosti definované v § 237 ods. 2 ZP.

Cast’ II1.
Spoluiiéast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie z(i¢astfiujii na vytvéarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolulidasti zamestnavatel'a a odborovej
organizicie v pracovnopravnych vzfahoch st najmid spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada Vybor zékladnej odborovej organizicie o zaujatie stanoviska, Vybor
zéakladnej odborovej organizicie predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do (3)
troch pracovnych (najneskdr do desiatich pracovnych dni ) dni od poziadania, ak tomu nebrénia
vézne ddvody alebo ak ZP alebo iny vieobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved' alebo okamzité skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny s Vyborom zékladnej odborovej organizéacie vopred prerokovat’, inak s
vypoved’, alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru neplatné. Vybor zékladnej odborovej
organizacie je povinny prerokovat vypoved’ do siedmich pracovnych dni odo dfia dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamZité skonenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni.odo diia dorugenia pisomnej ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotich
neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.
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d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

D

Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie ur¢itého pravneho Gkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zéklade prislugnych zikonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s Vyborom
zakladnej odborovej organizacie najmé v tychto otazkach:

pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

vydévanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu, prediienie vyrovnavacicho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného casu (§87o0ds. 1a2
ZP, § 87a ZP), :

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. | ZP),

uréenie za¢iatku a konca pracovného &asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnii ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

skratenie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§ 93 ods.3,4a57ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas a predizenie vyrovnévacieho obdobia pri préci nadcas (§ 97
ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.))

vymedzenie okruhu fazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo préc, pri ktorych by
mohlo dbjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stuvislosti so zakazom presiahnutia 8-hodinového
pracovného &asu (§ 98 ods. 9 ZP),

ur&enie planu dovoleniek a hromadné erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) planovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n)
0)
p)

Q)

b)

nahrada platu pri prekazke na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s Elenom odborového organu (§ 240
ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. &. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len z.
&. 152/1994 o socialnom fonde),

yiadost o poskytnutie podpory v Case skratenej prace (§142 ods. 5 ZP).

Clanok 14
Prerokovanie

Pre Gely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatelom  a prislu$nou odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoCni
zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom Case, s ciefom dosiahnut dohodu. V pripade
jednotlivych zamestnancov sa prerokovanie uskuto&iiuje s tou odborovou organiziciou, ktore;
zamestnanec je ¢lenom. ‘

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej organizacie
najmé tieto otazky:

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméd ak je
ohrozena zamestnanost’,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,




¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) zamestnavatel’ spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované §trukturalne
zmeny, racionalizacné opatrenia a iné opatrenia, ktoré sa budi tykat’ zamestnancov. Zaroven
snimi prerokuje navrh ich d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo
opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolnenia. Na organizaénii zmenu, ktorad
nebola vopred prerokovand s prislusnym odborovym organom, sa hl'adi, akoby sa neuskutocnila,

€) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prisludnych ustanoveni ZP a zakona ¢. 553/003 Z. z. zamestnavatel’ d’alej prerokuje
s Vyborom zékladnej odborovej organizacie najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujice sa
na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela, povinnost
zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskutoénenia, dobu jej trvania (§ 13 ods.
47P),

¢) opatrenia umoziujice predist hromadnému preptstaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

d) ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizdcia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP), \

h) docCasné prerusenie vykonu price zamestnanca, ktory je doévodne podozrivy zo zévazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

i) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

J) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8§ ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

- (§153Zp),

1) opatrenia na utvéranie podmienok zamestndvania zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost’'ou a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada Skody a obsah dohody o spésobe jej Gihrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP, §
13a zakona ¢. 552/2003 Z. z.)

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2
ZP).

0) ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z).

Clinok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestndvatel'om s ciel'om oboznadmit’ zastupcov zamestnancov s obsahom informécie.
Zamestnavatel informuje prislusny odborovy organ véas zrozumitel'nym spésobom predloZenim
ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' primeranym spdsobom informuje Vybor zdkladnej odborovej organizécie raz
roéne o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho cEinnosti.
Sucasne s uvedenou informaciou av uvedenom intervale predlozi spravu o tvorbe a Cerpani
prostriedkov zo socidlneho fondu vratene kdpii dokladov o prijmoch a vydavkoch, ak odborova
organizicia o tieto kopie podklady vyslovne poziada.



3.

1.

Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje Vybor zakladnej
odborovej organizacie najmé o tychto otazkach:
a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),
d) vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),
e) moznosti pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas
(§ 49 ods. 6 ZP),
f) vyuzivanie do¢asnych zamestnancov v rdmci informécii o svojej situdcii v zamestnanosti (§
58 ods. 15 ZP),
g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),
h) vysledky prerokovania hromadného preptistania (§ 73 ods. 4 ZP),
i) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestnava zamestnancov
v noci a odborovy orgén takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),
j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 ZP),
k) informécie vyplyvajlice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochranu zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
Zamestnavatel a odborovéa organizicia sa dohodli a odborova organizicia akceptuje pravo
zamestnavatela s poukdzanim na ustan. § 238 ods. 3 ZP odmietnut’ poskytnut’ informécie, ktoré
by mohli poskodit zamestnavatela, alebo mdze vyzadovat', aby sa tieto informéacie povazovali
za doverné.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmefiovanie za pracu, kontrola
nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zvizkov vyplyvajicich zKZVS
a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' umoZni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviskd zamestnavatela
v dohodnutom termine, priom postup definovany v § 230 ods. 3 ZP sa v tomto pripade pouzije
primerane. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizdciou nedohodnd, zastupcovia
zamestnancov st opravneni vstapit na pracoviska zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych
dni od oznamenia. Odborovy organ vopred oznami zamestnavatelovi el kontroly, termin
kontroly a osoby konajiice v jej mene. Osoba konajiica v mene odborovej organizacie je povinna
v nevyhnutnom rozsahu dodrZziavat’, vzh'adom na ugel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené
pre oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnitorné predpisy zamestnavatela.
Odborova organizicia je opravnend pri vykone kontroly najma:

vyzadovaf od vediicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat’ ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstrinenie zistenych nedostatkov,

navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo€i vediicim zamestnancom, ktori
poruduju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav
vyzadovat od zamestnavatela informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.



Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvéranie kolektivnej zmluvy v intenciach a spésobom definovanom
v jednotlivych ustanoveniach Zakona €. 2/1991 Zb. o Kolektivnom vyjednédvani v platnom zneni.

2. Rokovanie o navrhu Kolektivnej zmluvy a uzatviranie Kolektivnej zmluvy sa spravuje
v intencidch a spésobom definovanom v ust. § 3 anasl. zdkona 2/1991 Zb. o Kolektivnom
vyjednavani v platnom zneni, v zmysle prisludnych platnych pravnych predpisov a stanov
odborovej organizicie. O navrhu kolektivnej zmluvy a uzavreti Kolektivnej zmluvy mdze za
zékladnt odborovej organiziciu rokovat aj iné splnomocnené osoby v rozsahu a spdsobom
stanovenom v splnomocneni.

3. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat' si d'alSiu pozadovani stdinnost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnivatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztfahujlicimi sa na nim vykondvani pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat' a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel primeranym spdsobom informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na
pracovisku, ak je tychto odborovych organizacii viacej, informuje o vSetkych, ktoré posobia u
zamestnavatel'a.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediuceho zamestnanca obsadzuje na zdklade vyberového konania podla
zdkona €. 552/2003 Z. z. najmenej jedného &lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia. Ak
u zamestnavatel'a posobia viaceré odborové organizicie, uré¢ia jedného &lena vyberovej komisie po
dohode spoloéne. V pripade, ak neddjde medzi odborovymi organiziciami k dohode o uréenom
Clenovi, plati, Ze uréuje ¢lena odborova organizacia s preukdzatel'ne va¢$im poctom ¢lenov.

Clanok 20
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer zamestnancov sa spravuje ustan. § 41 a nasl. ZP a stivisiacimi pracovnopravnymi
predpismi.

2. SkuSobna doba pre vietkych zamestnancov je najviac 3 mesiace a u vediiceho zamestnanca
najviac 6 mesiacov.

3. Pracovny pomer na ur¢itii dobu mozno dohodnit’ najdlh$ie na 2 roky. Pracovny pomer na uréita
dobu moZno predizit’ alebo opdtovne dohodnif v rdamci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie
prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itii dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné z dévodov ustanovenych v § 48 ZP.



Clanok 21
Pracovny ¢as

. Pracovny &as uzamestnavatela LIKAVA - centrum socidlnych sluzieb je blizSie upraveny
v Pracovnom poriadku.

. Pracovny &as vykondvany v pracovnych zmenach sa spravuje ust. § 85 ods. 5 ZP, to neplati ak
platna Kolektivna zmluva Vy3sieho stupiia uréuje vyhodnejsie podmienky.

. Zagiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po dohode
s Vyborom zakladnej odborovej organizécie a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a,
ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel' povinny
oznamit zamestnancovi najmenej tyzdeti vopred a s platnostou najmenej na tyzdef.

. Zamestnavatel a zastupcovia odborovej organizicie sa dohodli, Ze Zamestnavatel mdZze
rozvrhniit' pracovny &as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dihsie ako Styri mesiace,
najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla ods. 2 tohto &lanku. Rovnako méze byt
rozvrhnuty pracovny &as pre uréité organizatné utvary alebo druhy prac.

. Zamestnavatel’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky
pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne
najmé na potreby tehotnych zamestnankyi a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o maloleté
diet’a alebo ini odkazanti osobu.

. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale
stard o diefa mladgie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie
ako 15 rokov, zamestnavatel' rozvrhne pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim (§ 87
ods. 2 ZP).

. Zamestnavatel sa zavéizuje dodrziavat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na
potreby tehotnych Zien a zien a muzov starajucich sa o deti v intenciach § 164 a 165 ZP.

. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom Case plati, Ze pri
celodennom vysetreni alebo oetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadent (§ 141 ods. 2 pism.
a) bod 1. a 3. ZP) a pri celodennom sprevadzani rodinného prislusnika alebo zdravotne
postihnutého dietata (§ 141 ods. 2 pism. c) bod 1. a 2. ZP) sa za nevyhnutne potrebny Cas
povazuje jeden pracovny defi v rozsahu 7,5 hodiny - (§ 143 ods. 2 ZP). V pripade zamestnanca
s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom zamestndvatel poskytne pracovné volno
s nahradou funk&ného platu v rozsahu priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajiici z ur¢eného
tyzdenného pracovného Casu zamestnanca.

Clanok 22
Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost’ mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a najviac v

rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost’ pripustnd len po

dohode so zamestnancom.

Clanok 23
Nocna praca

1. Za nodnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. No¢na zmena je pracovni zmena, ktorej prevazné Cast' spada do Casu medzi 22. hodinou a 6.

hodinou.(§90 ods. 7 ZP).




o

. Zamestnavatel’ najmenej raz roéne prerokuje s odborovou organizaciou organiziciu prace v noci.
. Zamestnavatel’ je povinny zabezpe&it, aby sa zamestnanec pracujiici v noci podrobil posudeniu

zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 24
Dovolenka

. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri zamestnancovi,

ktory do konca prislugného kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi ktory sa trvale staré o dieta.

. Zamestnavatel uréi &erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu

dovoleniek uréeného s predchadzajucim stthlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec

“mohol dovolenku vygerpat’ spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Zamestnavatel

prihliadne na Glohy zamestnavatel'a a zarovefi je povinny prihliadat’ aj na oprdvnené zaujmy
zamestnanca.

. Ak si zamestnanec neméze vy&erpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel

neurdi jej erpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon&ila najneskér do konca nasledujiceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel' neuréi zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do
30. jina nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vy&erpal dovolenku do konca
tohto kalenddrneho roka, &erpanie dovolenky si mdZe urdit zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny oznadmit zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedena lehota moze byt so sithlasom zamestnavatel'a skratena.

. Zamestnavatel umozni podla prevadzkovych moZnosti zamestnancovi, ktory sa trvale stara o

dieta mladsie ako 15 rokov prednostné ¢erpanie dovolenky pocas kolskych prazdnin.

. Narok na dodatkovii dovolenku podla § 106 Zakonnika prace majii zamestnanci, ktori pracuji pri

priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoii v
rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného Casu.

. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Sast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych

21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

. Za nevy&erpant dodatkovi dovolenku nemozno poskytniit' ndhradu platu; tato dovolenka sa musi

vycCerpat’, a to prednostne.

Clanok 25
Pracovné vol'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo  bez néhrady
platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivne]
zmluve nie je dohodnuté inak.

Za vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje ucast’ na d’alSom vzdeldvani
s ciePom prehibit si kvalifikaciu, &as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP,
protipoZiarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminérov, pracovnych a prevadzkovych porad,
$koleni, ktorych sa zamestnanec ztéastiiuje na prikaz zamestndvatela, alebo mu této povinnost
vyplyva priamo z prislu$nych pravnych predpisov, ato bez ohladu, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Naroky zamestnancov, ktoré vyplyvaji z § 141 ZP (d6lezité osobné prekazky v prici) na
poskytovanie pracovného volna snahradou funkéného platu sa v nasledovnych pripadoch
upravuje nad ramec platnej pravnej Gpravy:



- Svadba; pracovné volno s nahradou funkéného platu sa poskytne na jeden deti na ucast’ na
vlastnej svadbe; a na defi predchédzajici vlastnej svadbe.
- Narodenie dietata; pracovné volno s nahradou funkéného platu sa poskytne otcovi dietata
na jeden de, kedy sa realizoval prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia.
Vykon funkcie v odborovom orgine povaZuje zamestnavatel za iny tkon vo vseobecnom
zdujme. Ak &innost ¢lenov Vyboru odborovej organizicie a zastupcov zamestnancov pre
bezpe&nost’ bezprostredne sivisi s pinenim tloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za
ktory patri zamestnancovi plat. Takouto &innostou sii najméd pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a ucast’ na kolektivnom vyjedndvani.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy, na vykon funkcie v
70O ZaSS a ZO SLOVES na &as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a prisluSnym odborovym
organom: dvom odborovych funkciondrom & 16 hodin mesacne. Pracovné volno podl'a prvej
vety sa mdze za jednotlivé mesiace v tom ktorom kalenddrnom roku kumulovat a mbZe byt
poskytnuté za jednotlivé mesiace v tom ktorom kalendarnom roku aj naraz.
Zamestnavatel mé pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno na
Gi¢el, na ktory bolo poskytnuté a zamestnanec je povinny poskytnit’ potrebnti sucinnost’, inak na
to ktoré vol'no nevznika narok.

Clanok 26
Odstupné

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajiiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume stanovenej
v ustan. § 76 ods. 1. pism. a) az e) ZP.

. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a), b) alebo pism. f) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume stanovenej v ustan. § 76 ods. 2, pism. a) az e) ZP.

. Zamestnavatel’ poskytne odstupné nad rozsah definovanom v ods. 1 a ods. 2 tohto ¢lanku v sume
jedného funkéného platu zamestnanca ato v pripade, ak toto zvyhodnenie uz neupravuje
Kolektivna zmluva vys§ieho stupna.

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, e zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu
uréenti rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovneho
pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zéarobku; to
neplati, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne
obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa siistavne vyZzadovali a kontrolovali, alebo pracovny
Giraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel nemohol pracovnému trazu zabranit.

. Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim Casu ur¢eného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomerna cast, ak sa so
zamestnavatefom nedohodne inak. Pomerna &ast’ odstupného sa ur¢i podla poctu dni od
opitovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.




Clanok 27
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovil ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dbchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predgasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

3. Zamestnavatel poskytne odchodné nad rozsah definovanom v ods. 1 a ods. 2 tohto ¢lanku v sume
jedného funkéného platu zamestnanca ato v pripade, ak toto zvyhodnenie uZ neupravuje
Kolektivna zmluva vy3sieho stupnia.

4. Zamestnavatel' nie je povinny poskytniit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 28
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel mde dat’ zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych Gloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory
moZno okamzite skon&it pracovny pomer, iba vtedy, ak zamestnivatel nema moznost’
zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat3{ pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté
ako miesto vykonu préace,

2. Ponukovii povinnost na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel' povinny realizovat pisomnou
formou.

3. Odmietnutim pontikaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na odstupné pri
skon&eni pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - ¢) ZP.

Clanok 29
Organiza¢né zmeny

1. Zamestnavatel' pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizaéné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicka situdciu zamestnancov a podfa
moznosti zvazi skonéenie pracovného pomeru

a) s oboma zamestnancami — manZelmi sicasne ani v rozpiti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa staré o dieta mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zzivitelom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnévatel'a odpracoval najmenej 10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku néroku na starobny dochodok chyba menej ako pét rokov.



Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 30

Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme o zmene a doplneni niektorych zikonov,
Kolektivna zmluva vysSieho stupfia pocas jej platnosti. Konkrétne podmienky odmefiovania st
uvedené v internom predpise — Vnilitorny mzdovy poriadok. Vydanie azmeny Vniitorného
mzdového poriadku vopred prerokuje Zamestnavatel so zastupcami zamestnancov, ktory
zamestnavatel’ vyda po vopred udelenom suihlase zastupcov zamestnancov.

Cast VL
Socidlna oblast’

Clanok 31
Vzdelavanie

I. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov avytvdra priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

2. Zamestnavatel' pri posudzovani kvalifikacnych predpokladov jednotlivych pracovnikov
Zamestnavatel'a bude postupovat’ v intenciach platnych pravnych predpisov vztahujucich sa na
¢innost’ Zamestnavatela.

Clanok 32
Doplinkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové déchodkové (d’alej len DDS) sporenie vietkym
zamestnancom vo vySke 2% z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov zadastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

2. Ak zamestndvate] mda uzatvorenli zamestnavatelskd zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnavatel’'skil zmluvu s DDS, s ktorou mé uzatvorent G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec,
zamestnavatel' je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sk(i zmluvu s touto DDS, a to do 30 dni odo
dia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel. Zamestnanec je povinny oznamit’
zamestnavatel'ovi pisomnou formou, s kym ma uzatvorenu G€astnicku zmluvu.

3. Zamestnavatel’ je povinny informovat’ zamestnancov o moznosti uzavriet’ zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou a moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkového
déchodkového sporenia.

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval nepretrzite 35 rokov
odmenu za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu,
aky zamestnancovi patril v mesiaci, v ktorom dovrsil uvedeny vek.



Clanok 34
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vetkych zmenach formou

poskytnutia teplého hlavného jedla a vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovne]
- zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.
Zamestnanec bude odoberat’ stravu na zaklade vlastného rozhodnutia.

2. Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55% hodnoty jedla najviac
vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla osobitného predpisu (zdkon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradidch v zneni
neskorsich predpisov).

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravné - gastrolistky formou elektronického
stravovacieho poukazu v nomindlnej hodnote podl'a osobitného predpisu (zékon ¢&. 283/2002 Z.
z. o cestovnych ndhradach):

- vykondvajucich noéné zmeny,

- ktorym nie je schopny zabezpedit' stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni na ziklade
odborného lekarskeho potvrdenia.

4. Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom, ktori viac ako 4 hodiny vykondvaji prdcu mimo ramca
rozvthu pracovnych zmien (praca naddas) a poas pracovnej pohotovosti na pracovisku
a zamestnancom pracujacim na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

5. Zamestnavatel' zabezpeéi stravovanie formou poskytnutia stravovacej poukdzky minimélne v
hodnote stanovenej aktuadlnym opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR
v sulade s §5 ods. 2 zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, hradeného v plnej vyske
z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom v Case ospravedlnenej nepritomnosti na
pracovisku v ¢ase dovolenky, najviac v§ak v pocte 10 ks za kalendarny rok.

6. V pripade prekdZok v praci na strane zamestnanca ato: celodenné oSetrenie, dolasna
praceneschopnost, o3etrovanie ¢lena rodiny, materskd dovolenka a rodi€ovska dovolenka,
neplatené vol'no, zamestnanec nema narok na stravovaciu poukéazku.

Cast’ VL.

Zasady pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov

Clanok 35
Socialny fond

PodPa zdkona NR SR ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich zmien a predpisov
a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov /
zéakon €. 595/2003 Z. z./ a na zéklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnancov, ktori
pri odmeniovani postupuji podla zdkona €. 553/2003 Z. z.0 odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme schvélenej na rok 2023-2024, zamestnavatel LIKAVA —
centrum socialnych sluZieb, Likavka 9, vytvara pre svojich zamestnancov socialny fond.



Clanok 36
Tvorba socialneho fondu

Fond sa tvori ako Oihrn

povinného pridelu vo vyske 0,8 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d’aldieho pridelu vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok § 3 ods. | pism. b) bod 1 zdkona ¢. 152/1994 Z.z.
Zamestnavatel bude tvorit’ vy$$i pridel do socialneho fondu povinného a d’alSieho pridelu podla
ods. 1. pism. a), b) tohto ¢lanku v pripade, ak vysku pridelu zvyhodnenie upravuje Kolektivna
zmluva vysSieho stupia.

Clanok 37
Pouzitie fondu

. Zamestnavatel' v rdmci realizicie svojej socialnej politiky poskytne svojim zamestnancom zo

socialneho fondu prispevok na:

a) stravovanie
nad ramec stanoveny osobitnym predpisom vo vyske 0,12€ na jedno hlavné jedlo a def. Pocet
odobratych jedal je zhodny s podtom odpracovanych dni. O polte odobratych jedal vedie
zamestnavatel' evidenciu. Uhrada za odobrata stravu sa realizuje formou zrazok zvyplat
zamestnancov prevodom na prijmovy udet zamestnavatela na ziklade dohody o zrdZkach zo
mzdy.
z hladiska zdafiovania tento druh prispevku v zmysle §5 odst.7 pism. b/ zdkona ¢.595/2003 Z .z.
o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov je oslobodeny od dane z prijmov,
stravné poukazky v nominalnej hodnote podl'a osobitného predpisu zamestnévatel’ uhradi zo SF
prispevok v rovnakej vyske 0,12 €/ | stravovacia poukazka.

b) dopravu
prispevok na dopravu bude vyplateny zamestnancom, ktori dochadzaji do zamestnania | x ro¢ne
nasledovne:
trvaly pobyt Ruzomberok, Likavka - 30.-€
iny trvaly pobyt - 60.-€
prispevok na dopravu ako pefiazné plnenie z hl'adiska zdkona o dani z prijmu podlieha dani
z prijmu a bude zdaneny vo vyske 19 % v najblizSom vyplatnom termine.

¢) regeneraciu pracovnej sily
zamestnavatel mdze poskytnit’ zamestnancom finanény prispevok na regeneraciu pracovnej sily.
Zamestnanec ma pravo zvolit’ si, ¢ chce poukazky, alebo financni Ciastku v rovnakej vyske
formou preplatenia blo¢kov za realizované &erpanie relaxacnych sluZieb za i¢elom regeneracie
pracovnej sily (maséaze, pedikura, lyziarsky listok, a pod.),
prispevok na regeneraciu pracovnej sily ako pefiazné plnenie z hl'adiska zékona o dani z prijmov
podlieha dani z prijmu a bude zdaneny vo vyske 19% v najblizSom vyplatnom termine,
podmienky &erpania a vysku prispevku zverejni zamestnavatel’ vo svojom rozhodnuti, tak aby
boli pristupné vietkym zamestnancom v stilade so zasadou rovnakého zaobchéadzania.

d) socidlna vypomoc

- v pripade nepredvidanych udalosti /rodinné, Zivelné.../ mdze byt zamestnancovi vyplatend na

zaklade pisomnej ziadosti jednorazova finan¢na vypomoc az do vySky 150.-€, zavaznost pripadu
prerokuje zastupca zamestnancov so zamestndvatel'om,



- Vpripade, Ze zamestnanec zomrel nasledkom pracovného turazu alebo choroby z povolania,
zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu jednorazové od$kodnenie pozostalych, ato
manzelovi v sume 500.-€; nezaopatrenému diet’at’u, ktoré ma narok na sirotsky déchodok v sume
500 €,

- tento druh plnenia je pefiaznym prijmom a podlieha dani z prijmov vo vyske 19%.

2. Zamestnavatel' bude poskytovat prispevky v stlade so zésadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou zdkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani pre oblast’ pracovno-pravnych
vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov.

3. Zamestnavatel’ bude realizovat’ svoju socialnu politiku poskytovanim prispevkov zo socialneho
fondu v stlade stouto kolektivnou zmluvou, podla svojho uvaZenia a aktualneho stavu
finanénych prostriedkov na uéte socidlneho fondu. ,

4. Zamestnavatel' nebude poskytovat’ prispevky zo sociilneho fondu na Ucely odmefiovania za
précu.

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 38

1. Zamestnavatel' na zéklade nédvrhu odborovej organizicie vymenuje $tyroch zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpe€nost. Jeden zdstupca zamestnancov pre bezpe&nost
u zamestnavatel'a mdze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.

2. Zamestnavatel zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci,
ktoru tvoria zdstupcovia zamestnancov pre bezpetnost’ a zistupcovia zamestnavatela, pri¢om
nadpoloviéni vécSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe&nost. Komisia bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci zasad4 najmenej raz za rok. »

3. Zamestnavatel je povinny zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost’ v zaujme riadneho plnenia
Gloh zabezpelit' potrebné vzdelavanie, poskytnat’ pracovné volno v primeranom rozsahu s
néhradou platu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

4. Zamestnavatel je povinny umoZnit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ z(astiovat sa na
rieSeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi preroktivat’ otazky,
ktoré mézu podstatne ovplyvnit' bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel’ je
povinny predloZit' zdstupcom zamestnancov pre bezpetnost podklady a poskytnit’ primerany
¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. ndvrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).

Clanok 39
Rekondic¢ny pobyt

Zabezpetenie rekondiénych pobytov v stivislosti s vykonom prace bude realizované po dohode so
zastupcami zamestnancov.



Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchddzanie sporom

Clanok 40

1. Staznost zamestnanca alebo spor tykajlci sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo pinenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu na
Grovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staZnost alebo spor nebudi
vyrieSené do 15 dni odo dia ich predloZenia vediicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbytoéného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost alebo spor nebudi vyrieSené ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’' na vy3si prislusny organ.

. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
staznost, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

. Kolektivny spor o plnenie zaviizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na Grovni vytvorenej
komisie pri paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s ciefom vyriesit' spor do 15 dni, ak sa
nedohodne in4 lehota. V pripade neGispesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieseni
sporu d’alej postupuje podl'a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX
Prechodné a zaverefné ustanovenie

Clanok 41

Tato kolektivna zmluva nadobitida platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a je
G¢innd diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav najskor od
................. do 31.12.2025.

Tato kolektivnu zmluvu mo#no menit alebo dopifiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie mdZe navrhnut’ kazdd zo zmluvnych strén. Na névrh jednej zo zmluvnych stran
je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni a v odpovedi sa
vyjadrit' k tym &astiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy
st zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zadat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizcia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestnavatel’ bezodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpe&i, aby bola KZ zverejnena na internej sieti zamestnavatela a jeden
exemplar bol kdispozicii v domove socidlnych sluzieb, v =zariadeni pre seniorov,
a §pecializovanom zariadeni. Vedici zamestnanci si povinni oboznédmit' podriadenych
zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni
zamestnavatel’ zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu
5 rokov od skonéenia ich U¢innosti.



6. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dbjde k zmenam vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, Ze zadnu
bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do suladu so vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti. ,

7. Této kolektivna zmluva je vyhotovena v 6-tich exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nii vél'u ju podpisuju.

V Likavke, dna 06.03.2024

zameqtnévate/l/: ; ﬁ
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Zakladna odborova organizicia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri LIKAVA — centrum socialnych sluzieb Likavka 9.

POVERENIE

Vybor Zakladnej odborovej organizicie Slovenského odborového zviizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri LIKAVA — centrum socidlnych sluZieb Likavka 9, (d’alej len ZOO)
tymto

poveruje
podpredsedu vyboru ZOO Bc. Valentinu Bilousovi,

aby v mene vyboru ZOO wuzavrela Kolektivhu zmluva medzi ZOO a Zamestnavatel’om
LIKAVA-centrum socidlnych sluzieb Likavka 9 na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2025
v plnom rozsahu prav a povinnosti, ktoré vyplyvaji s prislu$nych pravnych predpisov
a Stanov ZOO.

V Likavke, dita 27.02.2024

Mgr. Tatiana Bobakova, predseda, ...... R
/l

Katarina Kuniakova, tajomnik,  ............ §ieveeneensens S A
Mgr. Katarina Janigova, hospodar, ........... Werersrssanssnnnes cavrseaiesnanes
Gréta Sykorova, zapisovatel’, verensesnneecssinstinslusersesenersnserasaners
Martina Mydliarova, ¢lenka, vevbsaserens T

< o
Alena Mrvova, ¢lenka rebsverTeiesiiTosaneresassesnrranes
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